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nigpubliczny ztobek

UMOWANR ...,
O SWIADCZENIE USLUG
W NIEPUBLICZNYM ZEOBKU ,,TYGRYSKI”

zawarta w Krakowie wdniu ....................ooel. 2017 r. pomigdzy:
Spotdzielnig Socjalng EKO SERVICE

NIP 6762430854, REGON 121375344

KRS 0000368619

prowadzacym Niepubliczny Ztobek ,, Tygryski” w Krakowie

zwanego dalej Organem Prowadzacym,

reprezentowanego przez Dyrektora Niepublicznego Ztobka ,, Tygryski”
Justyne Omilianowska

a

Panem/Pania

(1m1¢1nazw1sko) ...........................................
zwanym/-3 dalej Opiekunem.

§1
1. Przedmiotem umowy jest $§wiadczenie ustug przez Niepubliczny Ztobek ,, Tygryski”.
2. Umowa zawarta jestnaokres od ....................... do .o

§2

1. Organ Prowadzacy zapewnia dzieciom opieke, od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30-
17:30.

2. Warunki dziatalnosci opiekuficzo — wychowawczej Ztobka okresla Statut.

3. Opiekun o$wiadcza, ze zapoznal sic ze Statutem Niepublicznego Ztobka ,, Tygryski” i
akceptuje jego postanowienia oraz zobowigzuje si¢ do przestrzegania zawartych w nim
warunkow.

4. Organ Prowadzacy zobowigzuje si¢ do zatrudniania kadry posiadajacej odpowiednie
doswiadczenie i kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku od 20 tygodni do 3 r.z.

§3
1. Na podstawie niniejszej Umowy dziecko zostaje przyjete do grupy stalej Ztobka.
2. Opiekun zobowigzuje sie do optaty jednorazowego wpisowego w wysokosci 500,00 zt
(stownie: pigéset ztotych). Oplata uiszczana jest w dniu zawarcia Umowy.

3. Koszt miesigcznego pobytu dziecka w ztobku ,,Tygryski” wynosi 990 zt. Rodzic zobowigzany
jest do uiszczania kwoty 450 zt (czterysta pigédziesiat ) do dnia 10 kazdego miesigca. W
ramach czesnego dziecko moze przebywaé w ztobku maksymalnie 10
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godzin.

4, Wptat  nalezy  dokonywa¢  osobiScie ~w  Zlobku lub  przelewem na  konto
60858900060000003440900001. W tytule przelewu nalezy wpisa¢ imi¢ i nazwisko dziecka, nr
Umowy.
5. W ramach stalej podstawowej optaty Organ Prowadzacy zobowiazuje si¢ do §wiadczenia ustug w
zakresie:
» sprawowania profesjonalnej, catorocznej opieki pedagogicznej na dzieckiem od
poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Ztobka (6:30 — 17:30)
* prowadzenia zaje¢ dydaktycznych: muzycznych, ruchowych i plastycznych, zajeé
rytmicznych, zajec z jezyka angielskiego.
6. Wszelkie inne, poza wymienionymi w paragrafie 3 punkt 5, w tym proponowane przez Opiekunow
formy sprawowania opieki, podlegaja dodatkowym optatom.

§4
1. Optata czesnego nie zawiera kosztow wyzywienia.
2. Organ Prowadzacy zapewnia mozliwo$¢ dobrowolnego wykupienia positkow dostarczanych przez
firmg cateringowa.
3. W ramach optaty dodatkowej mozliwe jest wyzywienie w formie do czterech positkdw dziennie.
4. Stawka zywieniowa catodzienna (cztery positki) wynosi 12,00 zt.
5. Wysokos¢ stawki zywieniowej, w przypadku wyboru przez Opiekuna innej niz przedstawiona opcji,
ustalana jest indywidualnie.
6. Oplaty za zywienie dziecka uiszczane sg po zakonczonym miesigcu, po wyliczeniu kwoty na
podstawie obecnosci dziecka w danym miesiacu, najpdzniej do 5 dnia nastepnego miesigca.

§5
1. Opiekun zobowigzany jest do:
a) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka w ustalonych godzinach pracy placowki
tzn. nie wczesniej niz o godzinie 6:30 i nie pozniej niz 0 godzinie 17:30.
b) informowania Dyrekcji Ztobka i wychowawcy o kazdej nieobecnosci dziecka do godziny
8:00 w dniu nieobecnosci
¢) informowania Dyrekcji Ztobka 0 zmianie danych kontaktowych.

2. Do odebrania dziecka ze Ztobka upowaznieni sa rodzice/opiekunowie prawni oraz osoby wskazane
w formie pisemnego o$wiadczenia przez rodzicow/opiekunow prawnych po okazaniu dowodu
tozsamosci.

§6
1. Organ Prowadzacy lub za jego upowaznieniem, Dyrekcja Niepublicznego Ztobka ,, Tygryski” moga
rozwigza¢ Umowe o §wiadczeniu ustug w przypadku:

a) razgcego naruszenia przez Opiekuna zasad zawartych w Umowie

b) dziatania na szkode Ztobka lub Organu Prowadzacego

c) braku optaty za kolejny miesigc za §wiadczone ustugi

d) cyklicznych, nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka

e) regularnego pozostawiania dziecka w Ztobku po godzinach pracy placowki

f) zachowania dziecka uniemozliwiajacego prace opiekunom lub stwarzajacego zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci

g) braku wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a Opiekunem dziecka w kwestii
rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka

h) zaistnienia waznej przyczyny uniemozliwiajacej dziecku dalsze korzystanie z opieki Ztobka,

1) ztozenia przez Opiekuna pisemnej rezygnacji z ustug placowki.
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2. W przypadkach wymienionych w paragrafie 6 punkt 1 a) - h) rozwigzanie Umowy nastgpuje ze
skutkiem natychmiastowym.

3. W przypadku wymienionym w paragrafie 6 punkt 1 i) rozwigzanie Umowy nastgpuje z
zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

§7
1. Opiekun ma prawo rozwigza¢ Umowe poprzez dostarczenie pisemnej rezygnacji wraz z
uzasadnieniem najpdzniej do 14 dni od rezygnacji.
2. Umowa zostanie rozwigzana ze skutkiem na koniec miesigca

§8
1. Umowa zostala zawarta na czas okre§lony do ................. r.
2. Kazda zmiana Umowy wymaga formy plsemnej pod rygorem niewaznosci.
3. W sprawach nieregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
4. Spory wynikle na tle stosowania Umowy strony beda staraly si¢ rozwigza¢ polubownie, w
przypadku braku rozwiagzania polubownego spor rozstrzygac bedzie sad wlasciwy dla siedziby Organu
Prowadzacego.
5. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
6. Organ Prowadzacy zastrzega sobie, w uzasadnionych przypadkach, prawo do zmiany Umowy.

Podpis Opiekuna Pieczed i podpis Organu Prowadzacego
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